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Diterencas Ge saldrios entre muheres @ homens: O salivio mediano dns mulheres equivale a Elerentos que podem explicer as dferencan verlficades.
$2.2% 00 recebkio pelos homens. J& 0 saldro médio equivala 8 63,2%
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Por grande grupo de ocupacio, 8 dierenca (%) do salirio das rulheres em comparacio aos b) Critérios de remuneracdo @ acles para garantir diversidade
homans, aparece Quando for maor ou menor que 100

Criterios remuneralonios
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ALbes para pumendar 3 diversidade ™ Sem 2024
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Fonte: eSocial. Rais 2023 e Portal Emprega Brasil - Agosto de 2024
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